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Konu: Fazla çalışma muvafakatimin geri alınması hakkında    

 

Bankanız bünyesinde ............................................................................... biriminde 

.....................................................................unvanıyla görev yapmaktayım.   Daha önce tarafımdan 

verilmiş bulunan fazla çalışma yapmaya ilişkin muvafakatimi, İş Kanununa İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla 

Sürelerle Çalışma Yönetmeliği kapsamında geri aldığımı bildiriyorum.   Bu kapsamda, fazla çalışma 

yapma yönündeki önceki muvafakatimin işbu dilekçenin tebliğinden itibaren mevzuatta öngörülen 30 

günlük sürenin sonunda geçerli olmamak üzere iptal edilmesini ve bundan sonraki çalışma 

planlamalarımın buna göre yapılmasını arz ederim.   Yasal olarak yapılması zorunlu olan ve mevzuat 

kapsamında ayrıca değerlendirilen çalışmalar saklı kalmak kaydıyla, olağan fazla çalışma bakımından 

muvafakatimin geri alınmış olduğunun personel kayıtlarına işlenmesini talep ederim.   Gereğini arz 

ederim.    
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